
 

 

 

Wir sind eine leistungsfähige mittelständische Unternehmensgruppe in der Steine- und Erden – Branche mit mehreren 

Natursteinvorkommen sowie im Straßen-, Tief- und Ingenieurbau tätig. 

Für die GEIGER GRUPPE suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten 

 

 

strategischen und operativen Einkäufer (m/w/d) 
für den Zentraleinkauf 

 

 

Ihre Aufgaben: 
 
 Beschaffung sämtlicher Fremdleistungen / Dienstleistungen, Produkte / Stoffe 

 Aktive Bearbeitung bzw. Erschließung der regionalen und überregionalen Liefer- und Nachunternehmermärkte 

 Vorbereitung und Vertragserstellung bzw. Vertragsprüfung für Nachunternehmer, Lieferanten und ARGEN 

 Unterstützung der Kalkulationsabteilung bei der Koordination, Überprüfung und Abstimmung der Preisanfragen in der Angebotsphase 

 Durchführen und Leiten von Vergabeverhandlungen zu den jeweiligen Projekten 

 Abstimmung mit der Geschäftsführung für die langfristige Zusammenarbeit mit Nachunternehmern und Lieferanten inkl. Rahmenverträge 

 Erstellen von Beschaffungsanalysen und Statistiken 

 Auswerten des Preisspiegels unter Einbeziehung der qualitätsrelevanten Vergabekriterien für Nachunternehmer und Lieferanten und 

anhand der von der Kostenplanung zur Verfügung gestellten Kennwerte 

 Preispflege / Ergänzung des Artikelstammes in Koordination mit der Kalkulation 

 

Ihr Profil: 
 
 Eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung idealerweise mit Erfahrung in der Bauwirtschaft und Natursteinbranche 

 Sicherer Umgang mit MS-Office sowie idealerweise in einem Ausschreibungs-Vergabe-Abrechnungsprogramm (z. B. RIB iTWO) 

 Kenntnisse im Bau- und Vertragsrecht und der VOB wünschenswert 

 Gutes technisches Grundverständnis 

 Unternehmerisches Denken sowie selbstständige, sorgfältige und zielorientierte Arbeitsweise 

 Verhandlungsgeschick, Durchsetzungs- und Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Zuverlässigkeit 

 

Wir bieten Ihnen: 
 
 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben sowie anspruchsvolle Bauprojekte 

 Intensive Einarbeitung und ein kollegiales Team 

 Flexible Arbeitszeiten, Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege 

 Individuelle Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen 

 

Erkennen Sie sich in dieser Position wieder?  

Dann bitten wir Sie um Zusendung Ihrer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen 

Einstellungstermins an unten stehende Adresse oder E-Mail an: personalabteilung@geiger-gruppe.eu 

GEIGER GRUPPE 

Personalabteilung 

Am Schotterwerk 1 

85125 Kinding/Pfraundorf 

Tel.: 08467/15-0 

www.schotterwerk-geiger.com  www.puschbau.de 
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