
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir sind eine leistungsfähige mittelständische Unternehmensgruppe in der Steine- und Erdenbranche mit mehreren 

Natursteinvorkommen und technischen Produktionsanlagen. Durch eine jahrelange, innovative Firmenpolitik ist eine 

Unternehmensgruppe mit ca. 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entstanden, die national und international auf 

dem Natursteinsektor eine anerkannte Bedeutung erlangt hat. 

 

Für unser firmeneigenes Labor am Standort Kinding/Pfraundorf suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

engagierte/n 

Produkt- und Qualitätsmanager (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 
 Technische und baustofftechnologische Beratung und Unterstützung der Produktionsbereiche unserer Werke 

 Entwickeln von werksspezifischen Lösungen und Sicherstellung unseres hohen Qualitätsstandards für den Bereich 

Asphalt/Gesteinskörnungen 

 Initiieren, Verfolgen und Auswerten von Materialprüfungen u.a. im Rahmen der Qualitätssicherung und Reklamationsbearbeitung  

 Überwachung in der werkseigenen Produktionskontrolle (WPK) 

 Probenahme auf Baustellen 

 Erstellen von Eignungsprüfungen und Eignungsnachweisen 

 Eingangskontrolle von Rohstoffen und Fremdmaterial 

 Bewertung der Qualität und Marktfähigkeit von bestehenden und zukünftigen Produkten 

 Unterstützung bei der Programmierung von Rezepturen an der Asphaltmischanlage 

 Festlegung von Korrekturmaßnahmen bei Abweichungen von der Rezeptur 

 Kontinuierliche Markt- und Wettbewerbsbeobachtung  

 Enge Zusammenarbeit mit unseren Produktionswerken 

Ihr Profil: 
 Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Rohstoffingenieurwesen oder vergleichbar 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Qualitätskontrolle/Materialprüfung eines Baustoffherstellers, oder mehrjährige Tätigkeit 

als Prüfstellenleiter (m/w/d) / Baustoffprüfer (m/w/d) idealerweise in der Bau- oder Natursteinbranche 

 Gute Kenntnisse in den Bereichen Baustoffe und Bauchemie 

 Bereitschaft für Außendiensttätigkeiten 

 Führerschein Klasse B 

 Analytische, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

 Umsetzungsstärke 

 organisatorisches Geschick und Eigeninitiative 

 Fähigkeit mehrere Projekte gleichzeitig zu bearbeiten 

 Überzeugungskraft, Empathie und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein  

 Erfahrung in der Mitarbeiterführung 

 

Wir bieten Ihnen: 
 einen sicheren Arbeitsplatz in einem mittelständischen und in der Region verwurzeltem Unternehmen 

 ein unternehmerisches Umfeld mit zahlreichen Gestaltungsmöglichkeiten und hoher Eigenverantwortung 

 attraktives Gehalt sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (nach erfolgreicher Probezeit) 

 flexible Arbeitszeiten 

 gründliche Einarbeitung 

 Weiterbildungsangebote 

 flache Hierarchie und schnelle Entscheidungswege 

 Dienstwagen 

 

                                                                                                                                         



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                         

Haben wir Ihr Interesse an dieser vielseitigen Tätigkeit geweckt? 
 

Dann bitten wir Sie um Zusendung Ihrer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 

und des möglichen Einstellungstermins an unten stehende Adresse oder per E-Mail an:  

personalabteilung@geiger-gruppe.eu 

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Bewerbung diskret. 

 

H. Geiger GmbH Stein- und Schotterwerke 

Personalabteilung 

Am Schotterwerk 1 

85125 Kinding/Pfraundorf 

Tel.: 08467/15-0 

 

www.schotterwerk-h-geiger.de 

 

Standort: 

H. Geiger GmbH Stein- und Schotterwerke 

Am Schotterwerk 1 

85125 Kinding/Pfraundorf 

 


