
 

Wir sind eine leistungsfähige mittelständische Unternehmensgruppe in der Steine- und Erden – Branche mit mehreren Natursteinvorkommen und 
technischen Produktionsanlagen. 

 
Für die H. Geiger GmbH Stein- und Schotterwerke am Standort Kinding / Pfraundorf suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten und 

kompetenten 
 
 

Personalreferent / HR Business Partner (m/w/d) 
 
 

Ihre Aufgaben: 

 
 Unterstützung, Beratung und Betreuung der Führungskräfte in allen personalrelevanten, arbeits- und tarifrechtlichen Fragestellungen 
 Betreuung der Mitarbeitenden in den zugeordneten Fachbereichen und Umsetzung aller personeller Einzelmaßnahmen einschließlich der 

administrativen Sachbearbeitungstätigkeiten 

 Beratung und Unterstützung der Führungskräfte in Fragen zu PE- und OE-Maßnahmen sowie Betreuung und Pflege der Daten in der PE-Software 
 Entwickeln und schalten von passgenauen Stellenanzeigen in den geeigneten Portalen 
 Durchführung des gesamten Personalauswahlprozesses von der Personalplanung bis zum Onboarding inklusive Bewerbermanagement und 

Vertragsverhandlungen 

 Betreuung der Studenten, Auszubildenden und Praktikanten 
 Eigenverantwortliche, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Arbeitnehmervertretung 
 Steuerung und Umsetzung zentraler Personalprozesse, insbesondere Kostenplanung, Gehaltsanpassung, Ziel-Management und 

Mitarbeitergespräch 

 Öffentlichkeitsarbeit 
 Ständige Optimierung von Personalprozessen 
 Betreuung von HR-Sonderthemen 

 
 

Ihr Profil: 

 
 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Personalfachkaufmann (m/w/d) oder eine gleichwertige Qualifikation bzw. entsprechende 

Berufserfahrung 

 Sehr gute Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversicherungsrecht 
 Fundierte Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Arbeitnehmervertretungen  
 Ausgeprägte Kommunikations-, Konflikt-, Teamfähigkeit, pragmatische Lösungsorientierung sowie Durchsetzungsvermögen 
 Analytisches Denkvermögen, Selbstständigkeit, Verhandlungsgeschick, hohe Belastbarkeit und Flexibilität 

 
 

Wir bieten Ihnen: 

 
 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 
 Intensive Einarbeitung und ein kollegiales Team 
 Flexible Arbeitszeiten, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Zusatzversorgung der Steine- und Erden-Industrie 
 Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege 
 Individuelle Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen 

 
 

Erkennen Sie sich in dieser Position wieder?  
Dann bitten wir Sie um Zusendung Ihrer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen 

Einstellungstermins an untenstehende Adresse oder E-Mail an: personalabteilung@geiger-gruppe.eu 
 

H. Geiger GmbH Stein- und Schotterwerke 
Personalabteilung 
Am Schotterwerk 1 

85125 Kinding/Pfraundorf 
Tel.: 08467/15-0 

 

www.schotterwerk-geiger.com 


