
 

Wir sind eine leistungsfähige mittelständische Unternehmensgruppe in der Steine- und Erden – Branche mit mehreren Natursteinvorkommen und 

technischen Produktionsanlagen. 

 

Für die H. Geiger GmbH Stein- und Schotterwerke am Standort Kinding / Pfraundorf suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten 

und kompetenten 

 

 

HSEQ - Managementbeauftragter (m/w/d) 
 

 

Ihre Aufgaben: 

 
 Interner und externer Ansprechpartner für Qualitäts-, Umwelt-, Arbeitssicherheits- und Energiemanagement (ISO 9001, ISO 

14001, ISO 45001, ISO 50001) 
 Vorbereitung und Durchführung aller Arten von Audits einschließlich Steuerung, Überwachung und Umsetzung daraus 

resultierender Maßnahmen 

 Kontinuierliches Bewerten, Treiben, Optimieren und Überwachen der Produkt- und Prozesssicherheit sowie Durchführen interner 
Schulungen 

 Fortlaufende Pflege und Weiterentwicklung der Managementsysteme, inklusive des Qualitätshandbuches 
 Übernahme von projektbezogenen Tätigkeiten 
 Verantwortung des Reklamationsmanagements mit Kunden, Lieferanten und internen Abteilungen 
 Übernahme der Beauftragung als Energiemanager 

 
 

Ihr Profil: 

 
 Abgeschlossene technische Ausbildung bzw. abgeschlossenes Studium, idealerweise mit Weiterbildung als Qualitätsmanager, 

Qualitäts-, Umwelt- und Energiemanagementbeauftragter oder zertifizierter Auditor 
 Berufserfahrung in der Qualitätssicherung, vorzugsweise in der Rohstoff-/Abfallwirtschaft sowie Kenntnisse im 

Energiecontrolling (Organisation, Datenauswertung/-analyse) 
 Überzeugende Kenntnisse in den Bereichen Managementsysteme, FMEA, Q-Werkzeuge 
 Das eigenverantwortliche, selbständige, saubere und strukturierte Arbeiten ist für Sie selbstverständlich 
 Sie behalten den Überblick in komplexen Aufgaben und haben Spaß an der Arbeit in einem regionalen Umfeld 
 Motivation und Durchsetzungsfähigkeit 
 Sicherer Umgang mit den gängigen Office-Tools (Office 365) 

 Führerschein Klasse B 
 
 

Wir bieten Ihnen: 

 
 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 
 Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 Intensive Einarbeitung und ein kollegiales Team 
 Flexible Arbeitszeiten, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Zusatzversorgung der Steine- und Erden-Industrie 
 Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege 
 Individuelle Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen 

 
 

Erkennen Sie sich in dieser Position wieder?  
Dann bitten wir Sie um Zusendung Ihrer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen 

Einstellungstermins an untenstehende Adresse oder E-Mail an: personalabteilung@geiger-gruppe.eu 

 

H. Geiger GmbH Stein- und Schotterwerke 

Personalabteilung 

Am Schotterwerk 1 

85125 Kinding/Pfraundorf 

Tel.: 08467/15-0 

 

www.schotterwerk-geiger.com 


